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« Je Joue, J’Arbitre, Je Par cipe »  

(JAP) 

OFF_5x5_3 JE JOUE, J'ARBITRE, JE PARTICIPE| Septembre 2023 

INFORMATIONS SUR 

FFBB.COM 

1 Télécharger l’applicaƟon JAP (iOS + An-
droid) Renseigner votre code JAP. 

2 

S’imprégner des compétences (Liste de 48 
compétences que les enfants doivent ac-
quérir). 

3 

A chaque évaluaƟon l’animateur saisit et 
valide les compétences acquises. 

 Former à tous les aspects de la praƟque 
du basket au sein d’un club. 

 

 Se faire plaisir en assurant ces diffé-
rents rôles. 

 
Pérenniser et préparer l’avenir du club. 

POURQUOI 

 

Je Joue, J’Arbitre, Je Par cipe » (JAP) est une opéra on fédérale proposée à l’ensemble des clubs et 

des née à promouvoir la forma on globale du jeune licencié. A l’école du MiniBasket j’apprends à tout 

faire. 

Cet ou l est mis à la disposi on des clubs et permet de valider des compétences fondamentales au cur-

sus d'appren ssage d'un MiniBaske eur. Une plateforme permet également aux familles de visualiser 

la progression de l'enfant.  

 
Inciter à être acteur dans la direcƟon du 
jeu, en responsabilisant les enfants sur 
leur jugement et leur prise de décision. 

COMMENT 
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VOTRE CHECK-LIST 

Acquérir progressivement des compé-
tences de joueur, d’arbitre et d’organisa-
teur. 

Les enfants sont tous déjà répertoriés sur 
les différentes plateformes, chercher l’en-
fant à évaluer. 

En fin de saison, les « JAPPEURS » d’or sont 
valorisés et récompensés via le comité dépar-
temental avec un bracelet et un diplôme. 

JAP de bronze : 16 compétences * 
JAP d’argent : 32 compétences* 
JAP d’or : 48 compétences* 

*Compétences dans chaque domaines 

Il existe différent paliers pour obtenir les  
diplômes : 

Le MiniBaskeƩeur et sa famille suivent les 
acquis sur la plateforme en ligne. 

Chercher l’enfant à évaluer. 

Télécharger l’applicaƟon JAP sur iOs ou Android | Possibilité via FBI. 

Se rendre sur FBI dans « Organisme -> Votre Organisme  

-> Jeunesse JAP /code ». 

Valider ses compétences. 


